
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di SETTEMBRE 2019

OPERAZIONE TRASPARENZA    2019 - 09

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

974 775 199 20,4312 79,5688 46

POLIZIA MUNICIPALE 3426 2800 626 18,272 81,728 141

PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1355 1152 203 14,9815 85,0185 66

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1698 1350 348 20,4947 79,5053 82

DIREZIONE GENERALE 525 448 77 14,6667 85,3333 25

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 168 149 19 11,3095 88,6905 8

798 672 126 15,7895 84,2105 39

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 595 546 49 8,2353 91,7647 29

POLITICHE DELLA CASA E CONTRATTI 508 431 77 15,1575 84,8425 24

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 651 576 75 11,5207 88,4793 31

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 443 352 91 20,5418 79,4582 21

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 368 257 111 30,163 69,837 18

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1558 1220 338 21,6945 78,3055 74

AMBIENTE 787 638 149 18,9327 81,0673 37

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 357 341 16 4,4818 95,5182 17

Totale Complessivo 14211 11707 2504 16,4448 83,5552 658

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza 

%
Tasso di 

Presenza %
Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


