COMUNE DI SASSARI

Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane
Servizio Contabilita del Personale e Supporto alla Contrattazione

ProtN. 8 5 134 1 Sassari 7 Giugno 2017
Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria al Contratto integrativo — Accordo

Annuale sull*utilizzo delle risorse decentrate
(Art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Accordo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del C.C.N.L. 1/4/1999 relativo all’utilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2017

A) Relazione illustrativa

Modulo 1 — Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione agli adempimenti di legge

Preintesa 30 Maggio 2017

Contratto

Periodo temporafe di vigenza 1° Gennaio - 31 Dicembre 2017

Parte Pubblica

Presidente: Maurizio Caristia — Direttore Generale

Componenti;

- Patrizio Carboni Dirigente Settore Organizzazione e Gestione B. U.
- Mario Mura Dirigente Settore Coesione sociale e Pari opportunita

- Giuseppina Soddu Dirigente Settore Tributi ed Entrate

Data di sottoscrizione

Composizione della delegazione . Lo . .
P 9 Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione

trattante )
Sigle:
FP-CGIL, , UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali, DICCAP-SULPM
Organizzazioni sindacali firmatarie della Preintesa
Sigle:
FP-CGIL
Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto
Sigle:
Soggeitti destinatari Personale non dirigente
Materie trattate dal contratto a) ripartizione delle risorse del fondo per lo sviluppo delle risorse umane per
integrativo l'anno 2017

b) quantificazione delle risorse ai sensi dellart. 15, comma 1°, let. k del

C.C.N.L. del 1.04.1999



¢} conferma del Progetto strategico di miglioramento nell'ambito del corpo di
Polizia Municipale finanziato con quota parte dei proventi derivanti dalle
sanzioni per violazione delle norme del Codice della Strada

d) sottoscrizione Preintesa per la ripartizione dei compensi per I'Avvocatura
civica

e) softoscrizione Preintesa per la ripartizione degli incentivi per la
progettazione

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
150/2009?

Il Piano della Performance previsto dall'art. 10 del D. Lgs. N, 150/2009, per le
annualita 2016 — 2018, & stato approvaio dalla Giunta Comunale con
Deliberazione N. 222 del 21-07-2016

Attestazione del
rispetto degii

E' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?

Il Programma triennale per la trasparenza & I"integrita, per il triennio 2016 —
2018, & stato adottato dail’Ente con Deliberazione di Giunta Comunale n. 11
def 31/01/2017.

obblighi di legge
che, in caso di
inadempimento,
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

integrativa

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.
11 del d.lgs. 150/2009?

Come previsto dallart. 11, comma 6 del D.Lgs. n. 150/2008 'Amministrazione
comunale ha presentato i risultati dellattivith amministrativa per I'annualita
2015 in occasione della V giornata della trasparenza tenutasi it 21 aprile 2016.

La Relazione sulla Performance 2015 & stata approvata con la Deliberazione
della Giunta comunale n. 198 del 28 Giugno 2016.

Il sito istituzionale dellEnte riporta nella sezione “Trasparenza, Valutazione e
Merito” tutti | dati evidenziati dallart. 11, comma 8 del D. Lgs. 150/2009.

La Relazione della Performance é stata validata dal OIV ai sensi dell'art.
14, comma 6, del d.lgs. 150/2009?

La Relazione sulla Performance 2015 & stata validata dal Nucleo di
valutazione in data 20 giugno 2016.

Acquisizione della
Certificazione

Certificazicne del Collegio dei Revisori in data:

Rispetto dell'iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e successivi alla contrattazione

dell'Organo di
contrello

Rilievi del Collegio dei Revisori:

Eventuali osservazioni:




Modulo 2 — Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalitd di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali;
altre informazioni utili.

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.

Il Contratto Decentrato Integrativo (Preintesa), sottoscritto tra le parti, disciplina le modalitd di
ripartizione delle risorse del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I’anno 2017. Al testo della
Preintesa sono allegali:

- ALLEGATO A — Prospetto di costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2017 — Parte
stabile e Parte variabile - come determinate dall’ Amministrazione (Determinazione dirigenziale N.
1475 del 18.05.2017 e Deliberazione di G.M. N. 31 del 7 Marzo 2017);

- ALLEGATO B - Prospetto ripartizione delle risorse del Fondo — Parte stabile;

- ALLEGATO C - Prospetto ripartizione delle risorse del Fondo — Parte variabile.

Nel contratto decentrato integrativo viene dato atto che, per ’annualita 2017 (Art. 1, comma 236 Legge
di stabilita n. 288/2015 che ha previsto che ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessoric del personale non pud superare il corrispondente importo determinato per
’anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente), le risorse
complessive del Fondo sonc state decurtate di € 899,19 al fine dell’allineamento del Fondo per I’anno
2017 a quello dell’anno 2015, mentre saranno uiteriormente decurtate in via definitiva di un importo pari
alla riduzione del personale in servizio, secondo la procedura gid seguita in occasione delia
determinazione definitiva delle risorse del Fondo per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 salvo nuove
disposizioni derivanti dall’applicazione dei decreti attuativi della riforma della P.A...

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse.
Sulla base della Preintesa sottoscritta tra le parti le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Istituti economici e riferimenti contrattuali Importo
Propluttivita individuale e collettiva - Art. 17, comma 2, lett. a) C.C.N.L. 1 653.332,25
Aprile 1999
Progressioni economiche orizzontali - Art. 17, comma 2, lett. by C.C.N.L. 1
Aprile 1999 1.350.000,00
Fondo per la Retribuzione di posizione e di Risultato per le posizioni 296.000.00
Organizzative - Art. 17, cemma 2, lett. ¢) C.C.N.L. 1 Aprile 1999 o
indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario notiurno, festivo 250.687.61
e notturno-festivo - Art, 17, comma 2, lett. d) C.C.N.L. 1 Aprile 1899 ' !




Indennita di disagio - Art. 17, comma 2, lett. ¢) C.C.N.L. 1 Aprile 1999 991,68

lndgnnité per specifiche responsabilita - Art. 17, comma 2, lett. f) C.C.N.L. 1 85.247,03
Aprile 1999
Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) 118.000,00

{progettazione, avvocatura,) - Art. 17, comma 2, lett. g) C.C.N.L. 1 Aprile 1999

Indennita professionale personale educativo - Art. 17, comma 2, lett. i) 10.000.00
C.C.N.L. 1 Aprile 1999 e Art. 6 C.C.N.L. 5 Ottobre 2000 B

Fondo per la Retribuzione di posizione e di Risultato per le Alte 29.860.88
professionalita - Art. 32, comma 7 C.C.N.L. 22 Gennaio 2004 A

Indennita di comparto - Art. 33 C.C.N.L. 22 Gennaio 2004 375.000,00

Compensi correlati all'attivazione di nuovi servizi ai sensi dell'art. 15, comma
5 (Progetto strategico di miglioramento neil'ambito del Corpo di Polizia 70.000,00
Municipale} - C.C.N.L. 1 Aprile 1999

TOTALE RISORSE FONDO 3.348.119,45

C) Etfetti abrogativi impliciti.
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premiality poiché al
personale dipendente vienc applicato il Regolamento per la gestione del sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale (approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 206 del 13 luglio 2011).

E) Ilustrazione e specifica altestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
econorniche.

La Preintesa sottoscritta tra le parti prevede I'impegno ad attivare, nel corso dell’anno 2017, una
selezione per il riconoscimento della Progressione economica orizzontale subordinandone I’attivazione
alla sottoscrizione del nuovo CCDI.

F) IMustrazione dei risultaii attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale.

La Preintesa sottoscritta prevede lo stanziamento di Euro 653.332,25, oltre eventuali economie che
dovessero verificarsi a consuntivo, da destinare al raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano
dettagliato degli Obiettivi con particolare riferimento sia all’attivita gestionale propria di ogni
Settore sia agli obiettivi sfidanti, che a seguito dell’applicazione del decreto legislativo n.
150/2009, coincidono con le azioni del Piano della Performance dell’Ente."

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili,



Le risorse aggiuntive della parte variabile (Art. 15, comma 1, lett. K - progettazione, avvocatura, -
Art. 17, comma 2, lett. g) C.C.N.L. 1 Aprile 1999), tenuto conto della difficoltd connessa alla
determinazione delle stesse, sono state quantificate, sulla base delle risorse finanziarie previste nel
Bilancio di previsone per I’anno 2017. Per I’esatta quantificazione delle risorse che per tali voci
saranno inserite nel Fondo 2017 sara seguito il criterio di cassa (criterio peraltro seguito nella
compilazione della Tabella 15 del Conto Annuale). Tale importo, pertanto, potra subire variazioni
in aumento o in diminuzione in relazione agli importi che saranno effetiivamente liquidati sia per
I’attivita di progettazione interna che per I’ Avvocatura civica con riferimento all’annualita 2017, Le
risorse aggiuntive relative, invece, alle risorse per corrispondere incrementi retributivi collegati
all’attivazione di nuovi servizi per ’anno 2017, ai sensi dell’art. 15, comma 5° del CCNL del 1°
aprile 1999, destinate a finanziare il Progetto per il controllo notturno nei fine settimana, come da
Deliberazione della Giunta Comunale N. 31 del 7 marzo 2017 con quale sono stati ripartiti i
proventi delle sanzioni per violazione delle norme del Codice della Strada, sono stati quantificati in
complessivi € 70.000,00.

B) Relazione tecnico — finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane, in applicazione delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione e Autonomie locali, & stato quantificato
dall’ Amministrazione, come risulta dal prospetto “ALLEGATO A” accluso alla “Preintesa” e citato
nella Relazione illustrativa Medulo 2 — Punto A), nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 2.511.092,32
Risorse variabili 837.926,32

Residui anni precedenti -

Totale 3.349.018,64

Sezione I — Risorse aventi carattere dji certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd) determinata in un
unico importo consolidato all’anno 2003 (Art. 31, comma 2° CCNL 2002 — 2005) & stata
quantificata per I’anno 2017, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 1.649.893,85.
Tale importo, determinato secondo la disposizione contratiuale richiamata, & stato riportato negli
anni al netto delle decurtazioni derivanti: a) dal trasferimento del personale ATA al Ministero della
Pubblica istruzione; b) dall’Art. 7 del CCNL 31/03/1999; e c) dall’Art. 19 del CCNL 31/03/1999.
Nello stesso ammontare I'importo viene riportato nella Tabella 15 “Fondi per la contrattazione
integrativa — Macrocategoria: Personale non dirigente” del Conto Annuale del personale.



Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32, comma 1 92.568,72
CCNL 22/1/2004 art. 32, comma 2 74.852,18
CCNL 22/1/2004 art. 32, comma 7 29.860,88
CCNL 9/5/2008 art. 4, comma 1 79.477,18
CCNL 11/4/2008 art. 8, comma 2 106.455,35
Totale 383.014,31
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Descrizione Importo
Rideterminazione per incrementi stipendiali ( Dichiarazione 64.315.53
congiunta n. 14 CCNL 2005 e n. 1 CCNL 2008-09 T
CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 5 (Incremento stabile delie
dotazioni organiche) 167.343,46
CCNL 5/10/2001 art. 4, comma 2 246.52517
Totale 478.365,87
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione Importo
CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett. d) Convenzioni 0,00
CCNL 1/4/1899 art. 15, comma 1, lett. k) Specifiche
disposizioni di legge - Incentivi per la progettazione 100.000,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, fett. k) Specifiche
disposizioni di legge - Compensi per I'Avvocatura civica 18.000,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett. k) Specifiche
disposizioni di legge - Incentivo per recupero evasioni ICI 0,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett. k} Specifiche
disposizioni di legge - Contributo per incentivazione del
personale derivante da specifico trasferimento Regione
Autonoma Sardegna

468.147,96




CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 5 attivazione di nuovi servizi
o di processi di riorganizzazione (conferma dellimporto previsto nel

Fondo 2010) 70.000,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 2 181.778,36
Totale 837.926,32

Note esplicative sulle risorse variabili

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 2 (In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’Ente
sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano ’eventualita dell’integrazione, a decorrere
dal 1° Aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1°, sino ad un importo massimo
corrispondente all’ 1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza).

I Monte salari 1997, al netto della quota relativa alla dirigenza, ammontava a circa €
15.148.197,00 (importo in origine espresso in lire) per una possibilita di incremento massima di €
181.778,36 (1,2%). Nella sessione negoziale per la ripartizione delle risorse del Fondo anno 2017,
I’ Amministrazione ha confermato lo stesso importo.

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 5 (In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio ............ glienti............. valutano anche I’entita delle
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale
da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell’ambito della capacita di
bilancio)

L’ Amministrazione ha confermato, anche per I’anno 2017 (Deliberazione della G.C. N. 31 del 7
Marzo 2017), il Progetto controllo notturno del territorio nel fine settimana, destinando risorse
finanziarie per complessivi € 70.000,00.. Le finalita e gli obiettivi da conseguire con I’attivazione
del nuovo servizio sono descrifte in dettaglio nel Progetto gid approvato con riferimento
all’annualita 2012 e 2013, Tali risorse incrementali della Parte variabile del Fondo sono finanziate
da quota parte degli introiti derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per violazione delie
norme del Codice della strada ai sensi dell’ Art. 208, comma 5 dello stesso.

Sezione 111 — Eventuale decurtazione del fondo

Sono state effettuate le sepuenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Limporto delle risorse del Fondo — Risorse fisse
aventi carattere di certezza e stabilith (Art. 31, comrma
2 CCNL 02-05) & stato determinato in un unico

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 art. 7 importo consolidato al’anne 2003. A decorrere da tale
anno Fimporto consolidato & stato determinato
tenendo conto delte disposizioni contrattuali

CCNL 31/3/1998 art. 19 richiamate. )

Totale -

Sezicne IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

—



Descrizione importo
Risorse stabili 2.511.082,32
Risorse variabili 837.926,32
Residui anni precedenti -
Totale 3.349.018,64

Sezione V — Risorse allocate temporancamente all’esterno del Fondo

Voce non presente

Module II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo scftoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per complessivi € 2.160.860,88 relative a:

Descrizione Importo

Indennitd di comparto - Art. 33 C.C.N.L. 22 Gennaio 2004 375.000,00
Progressioni economiche orizzontali - Art. 17, comma 2, lett.
b) C.C.N.L. 1 Aprile 1999 1.350.000,00
Fondo per la Retribuzione di posizione e di Risultato per le
posizioni Organizzative - Art. 17, comma 2, lett. ¢) C.C.N.L. 386.000,00
1 Aprile 1999
Fondo per la Retribuzione di posizione e di Risultato per le
Alte professionalita - Art. 32, comma 7 C.C.N.L. 22 Gennaio 29.860,38
2004
tndennitd professionale personale educativo - Art. 17,
comma 2, lett. i) C.C.N.L. 1 Aprile 1999 e Art. 6 C.C.N.L. 5 10.000,00
Ottobre 2000
TOTALE

2.160.860,88

Le somme non disponibili alla contrattazione integrativa sono effetto di disposizioni contrattuali e
di Progressioni economiche orizzontali pregresse.



Sezione I — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal presente contratto somme per complessivi € 1.187.258,67 relative a:

Descrizione Importo
Indgnnit&‘a diturno - Art. 17, comma 2, lett. d) C.C.N.L, 1 224.677,01
Aprile 1999
Indennita di rischio - Art. 17, comma 2, lett. d) C.C.N.L. 1
Aprile 1999 17.983,00
Indennita di disagio - Art. 17, comma 2, lett. €) C.C.N.L. 1 991.68
Aprile 1998 !

indennita df maneggio valori - Art. 17, comma 2, lett. d)

C.C.N.L. 1 Aprile 1999 1.568,60
Indennita di lavoro in orario notturno, festivo & notturno- 15.459.00
festivo - Art. 17, comma 2, lett. d) C.C.N.L. 1 Aprile 1999 R

Indennita per specifiche responsabilita - Art. 17, comma 2, 85.247.03

lett. ) C.C.N.L. 1 Aprile 1999

Compensi correlati alle risorse indicate neli'art. 15, comma
1, lett. k) (progettazione, avvocatura ) - Art. 17, comma 2, 118.000,00
lett. g} C.C.N.L. 1 Aprile 1999

Produttivita individuale e collettiva - Art. 17, comma 2, lett. a)

C.C.N.L. 1 Aprile 1999 653.332,25
Compensi correlati all'attivazione di nuovi servizi ai sensi
dellart. 15, comma 5 (Progetto strategico di miglioramento 70.000.00
nell'ambito del Corpo di Polizia Municipale) - C.C.N.L. 1 U
Aprile 1999

E R ON
TOTALE RISORSE FONDO 1.187.258,67

Sezione 1] — Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV — Sintesj della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione
Integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme _non regolate dal contratto 2.160.860,88
Somme regolate dal contratto 1.187.258,67

Destinazioni ancora da regalare -

Totale

3.348.119,45




Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno de! Fondo

Voce non presente

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico — finanziario, del rispetto dei vincoli

di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo stabile aventi carattere di certezza e
stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 2.511.092,32 mentre le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di
risultato, indennitd personale educativo) ammontano a € 2.160.860,88. Pertanto, le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse

stabili.
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
€Conomici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Fnte in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con
la supervisione del Nucleo di valutazione

¢. altestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni economiche

orizzontali finanziate con il Fondo per Ia contrattazione integrativa

Per I'anno in corso € stato assunto I'impegno di attivare una selezione per il riconoscimento
della Progressione economica orizzontale, fatto salvo un eventuale Accordo integrativo fra
le parti.

Modulo IIT — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione 2016 2017 Differenza
Risorse stabili 2.507.526,16 2.511.092,32 + 3.566,16
Risorse variabili 818.326,32 837.926,32 + 19.600,
Residui anni precedenti - - -
Totale 3.32685248| 3.349.018,64| * 23-166.16
Nota:

Il differenziale incrementale delle risorse del Fondo relativo all’anno 2017, rispetto a quelle dell’anno 2016,
deriva, per quanto riguarda le risorse stabili, dall’applicazione dell’Art. 4, comma 2° del CCNL del 5 Ottobre
2001 - Biennio economice 2000 — 2001 (integrazione delle risorse del Fondo deil’importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 1° Gennaio 2000), mentre, per quanto riguarda le risorse
variabili, deriva dall’effetto combinato di un maggior finanziamento per il Progetto controllo notturno del
territorio e di una decurtazione operata sul Fondo 2017 ai sensi delle previsioni di cui all’Art. 1, comma 236

della Legge di stabilita n. 288/2015.



Modulo IV — Compatibilita economico — finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizicne finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilit: economico —

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmateria della gestione

Le risorse finanziarie del Fondo per la quota relativa alla parte stabile e alla parte variabile, con
riferimento all’art, 135, comma 2° del CCNL del 1° Aprile 1999 e allart. 15, comma 5° dello stesso
contratto nazionale, sono allocate in Bilancio in unico capitolo di spesa (Cap. 20510/06) mentre le
risorse finanziarie destinate ad incentivare la progettazione interna, i compensi per 1I’Avvocatura
civica e quelle derivanti da uno specifico trasferimento regionale (Regione Autonoma della
Sardegna) destinato all’incentivazione del personale, sono esposti in differenti capitoli di spesa.
Invero, nel prospetto di determinazione del Fondo, redatto dall’ Amministrazione, il complesso delle
fonti costituenti il fondo stesso sono state esposte per intero cosi come avviene in occasione della
compilazione dell’apposita Tabella (Tab 15) del Conto Annuale.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Le risorse complessive del Fondo per il trattamento accessorio del personale dipendente per I’anno
2017, secondo quanto previsto dall’ Art. 1, comma 236 Legge di stabilita n. 288/2015, sono state
decurtate immediatamente della somma di € 899,19 al fine dell’allineamento al Fondo
dell’annualita 2015 e saranno decurtate in via definitiva di un importo pari alla riduzione operata
per effetto dell’automatica decurtazione proporzionale del personale cessato dal servizio secondo il
sisterna gia utilizzate nelle annualita precedenti secondo le disposizioni del D.L. 78/2010.

Sezione HI — Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del Fondo, come determinato dall’Amministrazione, al netto delle risorse destinate
all’incentivazione per la progettazione interna e dei compensi per I’Avvocatura civica sono
disponibili nel Bilancio di previsione relativo all’annualita 2017.

IL DIRIGENTE
(Ing. Patrizio Carboni)
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