
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di NOVEMBRE 2021

OPERAZIONE TRASPARENZA    2021 - 11

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 424 356 68 16,0377 83,9623 20

POLIZIA MUNICIPALE 3278 2794 484 14,7651 85,2349 132

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 291 247 44 15,1203 84,8797 15

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1724 1489 235 13,6311 86,3689 83

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 630 545 85 13,4921 86,5079 30

DIREZIONE GENERALE 474 424 50 10,5485 89,4515 23

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 798 709 89 11,1529 88,8471 38

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 592 537 55 9,2905 90,7095 28

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 916 795 121 13,2096 86,7904 44

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1063 858 205 19,285 80,715 51

486 425 61 12,5514 87,4486 23

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1147 940 207 18,0471 81,9529 56

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 663 584 79 11,9155 88,0845 31

BILANCIO E TRIBUTI 840 741 99 11,7857 88,2143 40

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 592 482 110 18,5811 81,4189 28

Totale Complessivo 13918 11926 1992 13,9609 86,0391 642
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POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


	Statistica Riepilogativa

