COMUNE DI
e P s G

COLLEGIO DEI REVISORI

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dell’Area della dirigenza
- Annualita 2018. Controllo i sensi dell’art. 40-bis, comma 1° del Decreto Legislativo
165/2001 sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

In datal7iDicembre 2018, presso gli uffici Ragioneria del Comune di Sassari, si ¢ riunito il Collegio dei

Revisori costituito nelle persone di:

Dott.ssa Gianfranca Cossu - Presidente
Dr. Francesco Masala - Componente

Dr. Ettore Tanferna -  Componente

per I'esame della Relazione illustrativa e Tecnico — finanziaria relative alla Preintesa sottoscritta in data 13
Dicembre 2018 tra I’Amministrazione e le OO.SS e le R.S.U., Prot. n. 232319 del 14 Dicembre 2018,
avente ad oggetto la definizione dei criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per il personale dell’Area della dirigenza per I'anno 2018 predisposta dal Dirigente

del settore Ing. Patrizio Carboni;

PREMESSO CHE

- larticolo 40-bis, comma 1°, del Decreto Legislativo 165/2001 prevede che I"organo di revisione
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e con le disposizioni di legge e di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ai

sensi dell’art. 40, comma 3° del medesimo decreto;

- larticolo 5. comma 3° del CCNL 1998-2001 del 23/12/1999, cosi come sostituito dall’art. 4, comma
3% del CCNL 2002-2005 del 22/02/2006, demanda al Collegio dei Revisori der Conti 1l controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio e la relativa certificazione degli oneri;



ESAMINATA

la documentazione prodotta dal Dirigente del Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane, Ing.

Patrizio Carboni, ed in particolare:

1. la Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria relativa alla Preintesa sottoscritta tra
I’ Amministrazione del Comune di Sassari e le O0.SS e le R.S.U. in data 13 Dicembre 2018:

3]

la copia della Preintesa sottoscritta con le Organizzazioni sindacali e le Rappresentanze aziendali:

3. la Determinazione dirigenziale n. 1170 del 10/04/2018 con la quale viene costituito il Fondo per la

retribuzione di posizione e di risultato per I"anno 2018 con i relativi prospetti allegati;

CONSIDERATO

Che. come riportato nel provvedimento di costituzione del Fondo per I’anno 2018, nella Preintesa sottoscritta
tra le parti e nella relazione illustrativa predisposta dal Dirigente del settore Organizzazione e Gestione

Risorse Umane:

e |’ammontare complessivo delle risorse finanziarie del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per

I’anno 2018 risulta determinato in complessivi € 803.214.31;

e il suddetto importo & stato quantificato tenendo conto delle disposizioni normative di cui all"art. 23,
comma 2, del D.Lgs. 75/2017 che ha previsto che il Fondo risorse decentrate, a decorrere dal 1°

Gennaio 2017, non puo superare il corrispondente importo relativo all*annualita 2016.

Tutto cio premesso, esaminato e considerato, il Collegio

ESPRIME

parere favorevole sull’ipotesi di Accordo sottoscritto in data 13 Dicembre 2018 relativamente alla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con le disposizioni
di legge e di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dando atto che le risorse finanziarie sono previste nel

bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2018.



