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COMUNE DI SASSARI

COLLEGIO DEI REVISORI

Fondo per la retribuzione di posizione di risultato per il personale dell’area della Dirigenza —
Annualita 2017. Controllo i sensi dell’art. 40-bis, comma 1° del Decreto Legislativo 165/2001
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

In data 2 maggio 2017, presso gli uffici Ragioneria del Comune di Sassari, si ¢ riunito il Collegio dei

Revisori costituito nelle persone di:

Dott.ssa Gianfranca Cossu - Presidente
Dr. Francesco Masala - Componente

Dr. Ettore Tanferna -  Componente

per I'esame della Relazione illustrativa e Tecnico — finanziaria relative alla Preintesa sottoscritta in data 16
marzo 2017 tra I’Amministrazione ¢ le OO.SS, Prot. n. 60067 del 26 aprile 2017, avente ad oggetto la
definizione dei criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziaric del Fondo destinate alla
restribuzione di posizione e di risuitato per 'anno 2017 predisposta dal Dirigente del settore Ing. Patrizio

Carboni;

PREMESSO CHE

- larticolo 40-bis, comma 1°, del Decreto Legislativo 165/2001 prevede che ["organo di revisione
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e con le disposizioni di legge e di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ai

sensi dell’art. 40, comma 3° del medesimo decreto;




ESAMINATA

la documentazione prodotta dal Dirigente del Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane, Ing.

Patrizio Carboni, ed in particolare:

1.

(U8}

la Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria relativa alla Preintesa softoscritta tra

I’Amministrazione del Comune di Sassari e le O0.S8S. in data [6 marzo 2017;
la copia della Preintesa sottoscritta con le Organizzazioni sindacali;

La determinazione dirigenziale n. 673 del 07/03/2017 con la quale viene costituito il Fondo per la

retribuzione di posizione di risultato per 'anno 2017 con i relativi prospetti allegati;

CONSIDERATO

Che, come riportato nel provvedimento di costituzione del Fondo per I'anno 2017, nella pre-intesa

sottoscritta tra le parti e nella relazione illustrativa predisposta dal Dirigente del settore Organizzazione e

Gestione Risorse Umane:

Fammontare complessivo delle risorse finanziarie del Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di

risultate per anno 2017 risulta determinato in complessivi € 803.214,31;

il suddetto importo & stato quantificato tenendo conto delle disposizioni normative in materia ed in
particolare c¢he la consistenza del Fondo, a decorrere dall’anno 2016, come previsto dall’Art. 1,
comma 236 della Legge di stabilita per il 2016, Legge 288/2015, non potra essere superiore a quella
dell’anno 2015 e sara ulteriormente ridotta in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;

il Fondo complessivo per ['anno 2017 risulta superiore a quello dell’anno 20135 e, pertanto, tenuto
conto del vincolo imposto dall’Art. 1, comma 236 della Legge di Stabilith 2016 — Legge 288/2015
che ha previsto che I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo determinato per 1'anno 2015, ¢

stato ridotto di complessivi euro 52.998,57;

le risorse del Fondo saranno decurtate a consuntivo in applicazione dell’ulteriore vincolo previsto nel
citato comima dell’Art. 1 della legge di stabilitd per il 2016 che ha previsto I’automatica riduzione

delle risorse del Fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;



Tutto cid premesso, esaminato e considerato, il Collegio

ESPRIME

parere favorevole sull’ipotesi di Accordo sottoscritto in data 16 marzo 2017 relativamente alla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con le disposizioni di legge e di
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dando atto che le risorse finanziarie sono previste nel bilancio di

previsione dell’esercizio finanziario 2017,

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott.ssa Gianfranca Cossu

Dr. Francesco Masala

Dr.. Ettore Tanferna







