
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di OTTOBRE 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA    2022 - 10

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 415 325 90 21,6867 78,3133 20

POLIZIA MUNICIPALE 3422 2946 476 13,91 86,09 136

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 332 249 83 25 75 17

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1747 1468 279 15,9702 84,0298 83

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 651 558 93 14,2857 85,7143 31

DIREZIONE GENERALE 441 386 55 12,4717 87,5283 21

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 799 659 140 17,5219 82,4781 38

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 693 571 122 17,6046 82,3954 33

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 927 752 175 18,8781 81,1219 45

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1038 865 173 16,6667 83,3333 51

462 368 94 20,3463 79,6537 22

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1181 949 232 19,6444 80,3556 56

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 677 584 93 13,7371 86,2629 32

BILANCIO E TRIBUTI 903 799 104 11,5172 88,4828 43

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 554 472 82 14,8014 85,1986 26

Totale Complessivo 14242 11951 2291 16,9361 83,0639 654
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POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE
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