
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di OTTOBRE  2020

OPERAZIONE TRASPARENZA    2020 - 10

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 374 285 89 23,7968 76,2032 17

POLIZIA MUNICIPALE 3261 2737 524 16,0687 83,9313 125

282 225 57 20,2128 79,7872 14

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1782 1491 291 16,33 83,67 81

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 682 557 125 18,3284 81,6716 31

DIREZIONE GENERALE 506 340 166 32,8063 67,1937 23

749 701 48 6,4085 93,5915 34

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 687 578 109 15,8661 84,1339 31

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 796 753 43 5,402 94,598 37

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1014 796 218 21,499 78,501 46

469 400 69 14,7122 85,2878 21

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1325 1119 206 15,5472 84,4528 60

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 686 566 120 17,4927 82,5073 31

BILANCIO E TRIBUTI 946 583 363 38,3721 61,6279 43

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 687 624 63 9,1703 90,8297 31

Totale Complessivo 14246 11755 2491 18,1342 81,8658 625
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PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL 
PATRIMONIO COMUNALE


	Statistica Riepilogativa

