
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di NOVEMBRE  2020

OPERAZIONE TRASPARENZA    2020 - 11

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 378 299 79 20,8995 79,1005 18

POLIZIA MUNICIPALE 3168 2434 734 23,1692 76,8308 132

268 186 82 30,597 69,403 14

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1680 1403 277 16,4881 83,5119 80

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 651 463 188 28,8786 71,1214 31

DIREZIONE GENERALE 462 282 180 38,961 61,039 22

714 656 58 8,1232 91,8768 34

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 655 414 241 36,7939 63,2061 31

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 767 700 67 8,7353 91,2647 37

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 965 681 284 29,4301 70,5699 46

443 350 93 20,9932 79,0068 21

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1264 1042 222 17,5633 82,4367 60

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 655 494 161 24,5802 75,4198 31

BILANCIO E TRIBUTI 903 545 358 39,6456 60,3544 43

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 654 569 85 12,9969 87,0031 31

Totale Complessivo 13627 10518 3109 23,857 76,143 631

Tot Giorni 
Lavorativi
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dei 

dipendenti

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL 
PATRIMONIO COMUNALE


	Statistica Riepilogativa

