Tabella dati presenze/assenze relative al mese di NOVEMBRE 2019

OPERAZIONE TRASPARENZA 2019 - 11

Tot Giorni Tasso di Tasso di Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi Presenza | Assenza | Assenza % | Presenza % | dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 385 344 41 10,6494 89,3506 19
POLIZIA MUNICIPALE 3159 2659 500 15,8278 84,1722 128
PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1278 1172 106 8,2942 91,7058 65
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1580 1364 216 13,6709 86,3291 79
DIREZIONE GENERALE 480 426 54 11,25 88,75 23
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 721 651 70 9,7087 90,2913 37
CONTRATTI PUBBLICI VALORIZZAZIONE BENI
PATRIMONIALI 480 375 105 21,875 78,125 24
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 788 705 83 10,533 89,467 40
POLITICHE DELLA CASA LAVORI E MANUTENZIONE ERP 225 200 25 11,1111 88,8889 11
ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE - CULTURA 1047 891 156 14,8997 85,1003 52
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1245 1042 203 16,3052 83,6948 62
AMBIENTE 665 587 78 11,7293 88,2707 33
BILANCIO E TRIBUTI 840 735 105 12,5 87,5 42
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 605 541 64 10,5785 89,4215 30
Totale Complessivo 13498 11692 1806 12,7809 87,2191 645




