
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MARZO 2021

OPERAZIONE TRASPARENZA    2021 - 03

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 414 327 87 21,0145 78,9855 18

POLIZIA MUNICIPALE 3311 2567 744 22,4706 77,5294 126

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 294 240 54 18,3673 81,6327 14

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1656 1479 177 10,6884 89,3116 72

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 690 605 85 12,3188 87,6812 30

DIREZIONE GENERALE 483 416 67 13,8716 86,1284 21

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 804 743 61 7,5871 92,4129 35

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 717 426 291 40,5858 59,4142 31

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 887 805 82 9,2446 90,7554 39

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1082 910 172 15,8965 84,1035 48

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 432 369 63 14,5833 85,4167 19

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1246 1017 229 18,3788 81,6212 54

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 717 644 73 10,1813 89,8187 31

BILANCIO E TRIBUTI 920 652 268 29,1304 70,8696 40

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 671 612 59 8,7928 91,2072 29

Totale Complessivo 14324 11812 2512 16,8741 83,1259 607
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