Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MARZO 2019

OPERAZIONE TRASPARENZA 2019 - 03

Tot Giorni Tasso di Tasso di | Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi Presenza Assenza | Assenza % | Presenza % | dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED INNOVAZIONE
TECNOLOGICA 1039 892 147 14,1482 85,8518 49
POLIZIA MUNICIPALE 3557 2821 736 20,6916 79,3084 142
COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1625 1383 242 14,8923 85,1077 78
DIREZIONE GENERALE 483 410 73 15,1139 84,8861 23
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 168 148 20 11,9048 88,0952 8
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 898 788 110 12,2494 87,7506 43
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 609 533 76 12,4795 87,5205 29
POLITICHE DELLA CASA E CONTRATTI 546 493 53 9,707 90,293 26
SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 452 361 91 20,1327 79,8673 21
ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 672 584 88 13,0952 86,9048 32
SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1566 1230 336 21,4559 78,5441 75
AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 399 346 53 13,2832 86,7168 19
AMBIENTE 766 647 119 15,5352 84,4648 36
PIANIFICAZIONE URBANISTICA 353 333 20 5,6657 94,3343 18
BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 399 366 33 8,2707 91,7293 19
ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 1044 916 128 12,2605 87,7395 50
Totale Complessivo 14576 12251 2325 13,8054 86,1946 668
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