
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MAGGIO 2021

OPERAZIONE TRASPARENZA    2021 - 05

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 361 306 55 15,2355 84,7645 17

POLIZIA MUNICIPALE 3134 2514 620 19,783 80,217 126

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 289 238 51 17,6471 82,3529 15

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1617 1428 189 11,6883 88,3117 77

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 630 541 89 14,127 85,873 30

DIREZIONE GENERALE 441 383 58 13,1519 86,8481 21

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 735 673 62 8,4354 91,5646 35

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 592 378 214 36,1486 63,8514 28

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 809 771 38 4,6972 95,3028 39

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 999 837 162 16,2162 83,7838 49

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 441 402 39 8,8435 91,1565 22

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1138 910 228 20,0351 79,9649 54

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 676 584 92 13,6095 86,3905 32

BILANCIO E TRIBUTI 840 593 247 29,4048 70,5952 40

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 613 416 197 32,137 67,863 29

Totale Complessivo 13315 10974 2341 17,4107 82,5893 614
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