
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MAGGIO 2020

OPERAZIONE TRASPARENZA    2020 - 05

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 360 295 65 18,0556 81,9444 18

POLIZIA MUNICIPALE 3145 2575 570 18,124 81,876 126

PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1175 1093 82 6,9787 93,0213 60

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1519 1232 287 18,894 81,106 77

DIREZIONE GENERALE 480 437 43 8,9583 91,0417 24

CONTRATTI PUBBLICI VALORIZZAZIONE BENI PATRIMONIAL 440 425 15 3,4091 96,5909 22

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO CO 721 678 43 5,9639 94,0361 36

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 752 707 45 5,984 94,016 38

POLITICHE DELLA CASA LAVORI E MANUTENZIONE ERP 205 191 14 6,8293 93,1707 10

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE  - CULTURA 980 866 114 11,6327 88,3673 49

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1246 954 292 23,435 76,565 62

AMBIENTE 645 574 71 11,0078 88,9922 32

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDLIZIA PRIVATA 20 20 0 0 100 1

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE PAESAGGIO E SVILUPPO 20 20 0 0 100 1

BILANCIO E TRIBUTI 780 704 76 9,7436 90,2564 39

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 585 517 68 11,6239 88,3761 29

Totale Complessivo 13073 11288 1785 10,04 89,96 624
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