Tabella dati presenze/assenze relative al mese di LUGLIO 2019

OPERAZIONE TRASPARENZA 2019 - 07

Tasso di

Tot Giorni Assenza | Tasso di | Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza| Assenza % Presenza % | dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1113 804 309 27,7628 72,2372 48
POLIZIA MUNICIPALE 3691 2704 987 26,7407 73,2593 141
PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1526 1156 370 24,2464 75,7536 68
COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1840 1290 550 29,8913 70,1087 80
DIREZIONE GENERALE 552 470 82 14,8551 85,1449 24
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 184 153 31 16,8478 83,1522 8
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 896 718 178 19,8661 80,1339 40
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 676 500 176 26,0355 73,9645 30
POLITICHE DELLA CASA E CONTRATTI 621 439 182 29,3076 70,6924 27
ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 736 525 211 28,6685 71,3315 32
SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 485 391 94 19,3814 80,6186 21
AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 437 316 121 27,6888 72,3112 19
SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1733 1190 543 31,3329 68,6671 75
AMBIENTE 813 631 182 22,3862 77,6138 35
BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 391 304 87 22,2506 77,7494 17
Totale Complessivo 15694 11591 4103 24,4841 75,5159 665




