
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GIUGNO 2019

OPERAZIONE TRASPARENZA    2019 - 06

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

990 797 193 19,4949 80,5051 49

POLIZIA MUNICIPALE 3379 2808 571 16,8985 83,1015 141

PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1325 1181 144 10,8679 89,1321 68

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1568 1314 254 16,199 83,801 79

DIREZIONE GENERALE 460 400 60 13,0435 86,9565 23

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 160 134 26 16,25 83,75 8

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 833 651 182 21,8487 78,1513 43

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 580 479 101 17,4138 82,5862 29

POLITICHE DELLA CASA E CONTRATTI 541 466 75 13,8632 86,1368 27

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 640 540 100 15,625 84,375 32

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 427 368 59 13,8173 86,1827 21

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 400 277 123 30,75 69,25 20

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1510 1199 311 20,596 79,404 75

AMBIENTE 730 587 143 19,589 80,411 36

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 360 290 70 19,4444 80,5556 18

Totale Complessivo 13903 11491 2412 17,7134 82,2866 669
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ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA


