
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GENNAIO 2020

OPERAZIONE TRASPARENZA    2020 - 01

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 403 306 97 24,0695 75,9305 19

POLIZIA MUNICIPALE 3269 2750 519 15,8764 84,1236 128

PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1300 1097 203 15,6154 84,3846 63

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1586 1330 256 16,1412 83,8588 75

DIREZIONE GENERALE 504 412 92 18,254 81,746 24

756 623 133 17,5926 82,4074 37

462 382 80 17,316 82,684 22

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 787 651 136 17,2808 82,7192 38

POLITICHE DELLA CASA LAVORI E MANUTENZIONE ERP 214 184 30 14,0187 85,9813 10

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE  - CULTURA 1055 870 185 17,5355 82,4645 50

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1306 974 332 25,4211 74,5789 62

AMBIENTE 697 573 124 17,7905 82,2095 33

BILANCIO E TRIBUTI 861 726 135 15,6794 84,3206 41

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 592 507 85 14,3581 85,6419 28

Totale Complessivo 13792 11385 2407 17,6392 82,3608 630

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

CONTRATTI PUBBLICI VALORIZZAZIONE BENI 
PATRIMONIALI


