
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GENNAIO 2019

OPERAZIONE TRASPARENZA    2019 - 01

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1148 976 172 14,9826 85,0174 52

POLIZIA MUNICIPALE 3689 3122 567 15,37 84,63 143

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1747 1390 357 20,435 79,565 80

DIREZIONE GENERALE 506 417 89 17,5889 82,4111 23

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 176 152 24 13,6364 86,3636 8

989 783 206 20,8291 79,1709 45

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 660 561 99 15 85 30

POLITICHE DELLA CASA E CONTRATTI 550 470 80 14,5455 85,4545 25

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 444 339 105 23,6486 76,3514 20

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 704 571 133 18,892 81,108 32

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1623 1279 344 21,1953 78,8047 74

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 440 391 49 11,1364 88,8636 20

AMBIENTE 800 644 156 19,5 80,5 36

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 392 352 40 10,2041 89,7959 19

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 352 315 37 10,5114 89,4886 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 1065 937 128 12,0188 87,9812 49

Totale Complessivo 15285 12699 2586 16,2184 83,7816 672

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE
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