Tabella dati presenze/assenze relative al mese di FEBBRAIO 2021

OPERAZIONE TRASPARENZA 2021 - 02

Tasso di Numero

Tot Giorni Tasso di | Presenza dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza | Assenza |Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 360 303 57 15,8333 84,1667 18
POLIZIA MUNICIPALE 2933 2433 500 17,0474 82,9526 126
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 256 211 45 17,5781 82,4219 14
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1576 1425 151 9,5812 90,4188 79
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 600 530 70 11,6667 88,3333 30
DIREZIONE GENERALE 420 371 49 11,6667 88,3333 21
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 700 631 69 9,8571 90,1429 35
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 624 389 235 37,6603 62,3397 31
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 772 707 65 8,4197 91,5803 39
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 860 704 156 18,1395 81,8605 43
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 360 303 57 15,8333 84,1667 18
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1080 870 210 19,4444 80,5556 54
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 624 558 66 10,5769 89,4231 31
BILANCIO E TRIBUTI 776 518 258 33,2474 66,7526 39
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 604 551 53 8,7748 91,2252 30
Totale Complessivo 12545 10504 2041 16,3551 83,6449 608




	Statistica Riepilogativa

