Tabella dati presenze/assenze relative al mese di FEBBRAIO 2020

OPERAZIONE TRASPARENZA 2020 - 02

Tasso di | Tasso di

Tot Giorni Assenza | Presenza | Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi Presenza | Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 365 296 69 18,9041 81,0959 18
POLIZIA MUNICIPALE 3035 2592 443 14,5964 | 85,4036 126
PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1198 1041 157 13,1052 | 86,8948 61
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1500 1269 231 15,4 84,6 75
DIREZIONE GENERALE 480 411 69 14,375 85,625 24
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 721 610 111 15,3953 | 84,6047 37
CONTRATTI PUBBLICI VALORIZZAZIONE BENI
PATRIMONIALI 440 400 40 9,0909 90,9091 22
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 752 629 123 16,3564 | 83,6436 38
POLITICHE DELLA CASA LAVORI E MANUTENZIONE ERP 205 191 14 6,8293 93,1707 10
ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE -
CULTURA 990 832 158 15,9596 | 84,0404 49
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1225 950 275 22,449 77,551 61
AMBIENTE 665 540 125 18,797 81,203 33
BILANCIO E TRIBUTI 820 729 91 11,0976 | 88,9024 41
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 584 501 83 14,2123 | 85,7877 29
Totale Complessivo 12980 10991 1989 14,7549 | 85,2451 624




