
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di FEBBRAIO 2019

OPERAZIONE TRASPARENZA    2019 - 02

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1046 958 88 8,413 91,587 52

POLIZIA MUNICIPALE 3324 2788 536 16,1252 83,8748 143

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1568 1287 281 17,9209 82,0791 79

DIREZIONE GENERALE 460 388 72 15,6522 84,3478 23

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 160 147 13 8,125 91,875 8

880 764 116 13,1818 86,8182 44

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 580 506 74 12,7586 87,2414 29

POLITICHE DELLA CASA E CONTRATTI 520 440 80 15,3846 84,6154 26

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 404 344 60 14,8515 85,1485 20

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 640 550 90 14,0625 85,9375 32

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1476 1245 231 15,6504 84,3496 74

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 400 349 51 12,75 87,25 20

AMBIENTE 728 597 131 17,9945 82,0055 36

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 335 305 30 8,9552 91,0448 18

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 320 289 31 9,6875 90,3125 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 988 854 134 13,5628 86,4372 50

Totale Complessivo 13829 11811 2018 13,4422 86,5578 670

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza

Tasso di 
Presenza

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


	Statistica Riepilogativa

