
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di DICEMBRE  2019

OPERAZIONE TRASPARENZA    2019 - 12

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 365 290 75 20,5479 79,4521 19

POLIZIA MUNICIPALE 3083 2484 599 19,4291 80,5709 128

PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1194 935 259 21,6918 78,3082 64

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1463 1062 401 27,4094 72,5906 77

DIREZIONE GENERALE 456 366 90 19,7368 80,2632 24

685 560 125 18,2482 81,7518 37

CONTRATTI PUBBLICI VALORIZZAZIONE BENI PATRIMONIALI 418 335 83 19,8565 80,1435 22

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 712 563 149 20,927 79,073 38

POLITICHE DELLA CASA LAVORI E MANUTENZIONE ERP 213 158 55 25,8216 74,1784 11

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE  - CULTURA 990 740 250 25,2525 74,7475 52

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1182 877 305 25,8037 74,1963 62

AMBIENTE 631 512 119 18,859 81,141 33

BILANCIO E TRIBUTI 793 620 173 21,8159 78,1841 42

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 536 400 136 25,3731 74,6269 28

Totale Complessivo 12721 9902 2819 22,198 77,802 636

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


