
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di SETTEMBRE 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA    2022 - 09

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 435 352 83 19,0805 80,9195 20

POLIZIA MUNICIPALE 3587 3037 550 15,3331 84,6669 138

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 282 235 47 16,6667 83,3333 14

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1807 1432 375 20,7526 79,2474 83

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 668 600 68 10,1796 89,8204 31

DIREZIONE GENERALE 462 415 47 10,1732 89,8268 21

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 805 635 170 21,118 78,882 38

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 641 562 79 12,3245 87,6755 30

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 972 768 204 20,9877 79,0123 46

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1092 939 153 14,011 85,989 52

511 387 124 24,2661 75,7339 24

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1236 972 264 21,3592 78,6408 56

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 690 595 95 13,7681 86,2319 31

BILANCIO E TRIBUTI 910 768 142 15,6044 84,3956 43

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 599 534 65 10,8514 89,1486 27

Totale Complessivo 14697 12231 2466 16,4317 83,5683 654
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COMUNALE
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