Tabella dati presenze/assenze relative al mese di OTTOBRE 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA 2023 -10

Tasso di | Tasso di

Tot. Giorni Assenza | Presenza | Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza | Assenza % % dipendenti
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 592 528 64 10,8108 | 89,1892 27
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1236 1003 233 18,8511 81,1489 56
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 823 734 89 10,8141 89,1859 38
BILANCIO E TRIBUTI 946 832 114 12,0507 | 87,9493 43
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1760 1517 243 13,8068 | 86,1932 80
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 638 529 109 17,0846 | 82,9154 29
DIREZIONE GENERALE 462 420 42 9,0909 90,9091 21
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 950 832 118 12,4211 87,5789 44
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 906 793 113 12,4724 | 87,5276 41
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO
TURISTICO 344 326 18 5,2326 94,7674 17
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1082 917 165 15,2495 | 84,7505 50
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 704 541 163 23,1534 | 76,8466 32
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 422 359 63 14,9289 | 85,0711 19
POLIZIA MUNICIPALE 3484 3019 465 13,3467 | 86,6533 137
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 631 539 92 14,58 85,42 29
Totale Complessivo 14980 12889 2091 13,5929 | 86,4071 663




	Statistica Riepilogativa

