
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di NOVEMBRE 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA    2022 - 11

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

462 388 74 16,02 83,98 22

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1180 992 188 15,93 84,07 56

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 672 571 101 15,03 84,97 32

BILANCIO E TRIBUTI 882 817 65 7,37 92,63 42

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1726 1468 258 14,95 85,05 82

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 672 591 81 12,05 87,95 32

DIREZIONE GENERALE 441 409 32 7,26 92,74 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 928 809 119 12,82 87,18 45

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 797 714 83 10,41 89,59 38

305 251 54 17,70 82,30 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1070 928 142 13,27 86,73 52

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 630 584 46 7,30 92,70 30

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 403 313 90 22,33 77,67 19

POLIZIA MUNICIPALE 3403 2938 465 13,66 86,34 136

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 554 495 59 10,65 89,35 26

Totale Complessivo 14125 12268 1857 13,12 86,88 649
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POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO
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