
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MARZO  2024

OPERAZIONE TRASPARENZA    2024 - 03

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

485 425 60 12,3711 87,6289 23

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1157 895 262 22,6448 77,3552 55

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 835 708 127 15,2096 84,7904 40

BILANCIO E TRIBUTI 861 725 136 15,7956 84,2044 41

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1604 1438 166 10,3491 89,6509 77

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 609 508 101 16,5846 83,4154 29

DIREZIONE GENERALE 441 413 28 6,3492 93,6508 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 949 775 174 18,3351 81,6649 46

845 684 161 19,0533 80,9467 40

327 293 34 10,3976 89,6024 17

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 985 832 153 15,533 84,467 48

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 672 534 138 20,5357 79,4643 32

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 425 338 87 20,4706 79,5294 20

105 92 13 12,381 87,619 5

POLIZIA MUNICIPALE 3423 2741 682 19,924 80,076 136

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 657 529 128 19,4825 80,5175 31

Totale Complessivo 14380 11930 2450 15,9636 84,0364 661

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza 

%

Tasso di 
Presenza 

%
Numero dei 
dipendenti

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL 
PATRIMONIO COMUNALE

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E 
SVILUPPO TURISTICO

GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
IMMOBILIARE


	Statistica Riepilogativa

