
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MARZO 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA    2023 - 03

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

572 524 48 8,3916 91,6084 25

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1292 991 301 23,2972 76,7028 56

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 822 725 97 11,8005 88,1995 36

BILANCIO E TRIBUTI 989 829 160 16,178 83,822 43

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1890 1544 346 18,3069 81,6931 82

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 690 531 159 23,0435 76,9565 30

DIREZIONE GENERALE 483 407 76 15,735 84,265 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 1026 827 199 19,3957 80,6043 46

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 896 685 211 23,5491 76,4509 39

335 279 56 16,7164 83,2836 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1150 900 250 21,7391 78,2609 51

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 690 583 107 15,5072 84,4928 30

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 441 336 105 23,8095 76,1905 19

POLIZIA MUNICIPALE 3543 2912 631 17,8098 82,1902 135

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 642 511 131 20,405 79,595 28

Totale Complessivo 15461 12584 2877 18,379 81,621 657

Tot Giorni 
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POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO
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