
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GIUGNO 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA    2022 - 06

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 424 335 89 20,9906 79,0094 20

POLIZIA MUNICIPALE 3406 2752 654 19,2014 80,7986 137

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 272 220 52 19,1176 80,8824 14

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1743 1465 278 15,9495 84,0505 83

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 630 556 74 11,746 88,254 30

DIREZIONE GENERALE 462 411 51 11,039 88,961 22

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 797 654 143 17,9423 82,0577 38

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 672 555 117 17,4107 82,5893 32

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 907 719 188 20,7277 79,2723 44

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1035 852 183 17,6812 82,3188 50

420 350 70 16,6667 83,3333 20

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1159 921 238 20,5349 79,4651 55

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 680 577 103 15,1471 84,8529 32

BILANCIO E TRIBUTI 861 729 132 15,331 84,669 41

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 572 492 80 13,986 86,014 27

Totale Complessivo 14040 11588 2452 16,8981 83,1019 645
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COMUNALE
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