
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GENNAIO 2024

OPERAZIONE TRASPARENZA    2024 - 01

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

592 466 126 21,2838 78,7162 27

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1210 938 272 22,4793 77,5207 55

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 845 691 154 18,2249 81,7751 39

BILANCIO E TRIBUTI 924 776 148 16,0173 83,9827 42

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1694 1389 305 18,0047 81,9953 77

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 616 486 130 21,1039 78,8961 28

DIREZIONE GENERALE 462 406 56 12,1212 87,8788 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 995 811 184 18,4925 81,5075 46

883 669 214 24,2356 75,7644 40

343 301 42 12,2449 87,7551 17

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 1050 821 229 21,8095 78,1905 48

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 704 548 156 22,1591 77,8409 32

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 421 310 111 26,3658 73,6342 19

POLIZIA MUNICIPALE 3408 2877 531 15,581 84,419 136

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 644 486 158 24,5342 75,4658 29

Totale Complessivo 14791 11975 2816 19,6438 80,3562 656

Tot Giorni 
Lavorativi
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%
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%

Numero 
dei 

dipendenti

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL 
PATRIMONIO COMUNALE

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO


	Statistica Riepilogativa

