
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GENNAIO 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA    2022 - 01

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 384 295 89 23,1771 76,8229 19

POLIZIA MUNICIPALE 3269 2669 600 18,3542 81,6458 137

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 279 219 60 21,5054 78,4946 16

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1700 1261 439 25,8235 74,1765 85

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 580 469 111 19,1379 80,8621 29

DIREZIONE GENERALE 460 378 82 17,8261 82,1739 23

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 780 588 192 24,6154 75,3846 39

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 564 452 112 19,8582 80,1418 28

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 862 710 152 17,6334 82,3666 44

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 971 744 227 23,378 76,622 49

POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNA 440 375 65 14,7727 85,2273 22

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1064 791 273 25,6579 74,3421 53

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 673 525 148 21,9911 78,0089 33

BILANCIO E TRIBUTI 780 588 192 24,6154 75,3846 39

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 524 420 104 19,8473 80,1527 26

Totale Complessivo 13330 10484 2846 21,2129 78,7871 642
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