
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di FEBBRAIO 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA    2022 - 02

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 384 305 79 20,5729 79,4271 19

POLIZIA MUNICIPALE 3175 2684 491 15,4646 84,5354 137

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 276 244 32 11,5942 88,4058 15

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1680 1481 199 11,8452 88,1548 84

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 569 504 65 11,4236 88,5764 29

DIREZIONE GENERALE 440 415 25 5,6818 94,3182 22

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 800 675 125 15,625 84,375 40

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 584 525 59 10,1027 89,8973 29

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 864 731 133 15,3935 84,6065 44

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 961 781 180 18,7305 81,2695 49

451 394 57 12,6386 87,3614 23

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1086 836 250 23,0203 76,9797 56

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 652 532 120 18,4049 81,5951 32

BILANCIO E TRIBUTI 781 679 102 13,0602 86,9398 40

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 525 431 94 17,9048 82,0952 27

Totale Complessivo 13228 11217 2011 14,7642 85,2358 646
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COMUNALE
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