Tabella dati presenze/assenze relative al mese di DICEMBRE 2022

OPERAZIONE TRASPARENZA 2022 - 12

Tasso di | Tasso di
Tot Giorni Assenza | Presenza | Numero dei

Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza| Assenza % % dipendenti
POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO

COMUNALE 422 306 116 27,4882 | 72,5118 22
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1069 777 292 27,3152 | 72,6848 56
AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 608 453 155 25,4934 | 74,5066 32
BILANCIO E TRIBUTI 798 628 170 21,3033 | 78,6967 42
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1563 1119 444 28,4069 | 71,5931 82
CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 609 449 160 26,2726 | 73,7274 33
DIREZIONE GENERALE 380 297 83 21,8421 | 78,1579 20
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 837 649 188 22,4612 | 77,5388 45
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 725 538 187 25,7931 | 74,2069 38
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO TURISTICO 286 223 63 22,028 77,972 17
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 969 681 288 29,7214 | 70,2786 52
POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 570 430 140 24,5614 | 75,4386 30
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 366 297 69 18,8525 | 81,1475 19
POLIZIA MUNICIPALE 3170 2401 769 24,2587 | 75,7413 136
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 503 392 111 22,0676 | 77,9324 26
Totale Complessivo 12875 9640 3235 24,5244 | 75,4756 650




	Statistica Riepilogativa

