
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di APRILE 2023

OPERAZIONE TRASPARENZA    2023 - 04

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

472 399 73 15,4661 84,5339 26

AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 995 781 214 21,5075 78,4925 55

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 648 552 96 14,8148 85,1852 36

BILANCIO E TRIBUTI 774 600 174 22,4806 77,5194 43

POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1469 1100 369 25,1191 74,8809 82

CONTRATTI PUBBLICI E POLITICHE DELLA CASA 540 375 165 30,5556 69,4444 30

DIREZIONE GENERALE 378 312 66 17,4603 82,5397 21

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 798 583 215 26,9424 73,0576 45

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 703 508 195 27,7383 72,2617 39

262 210 52 19,8473 80,1527 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA 900 667 233 25,8889 74,1111 51

POLITICHE EDUCATIVE, GIOVANILI E SPORTIVE 504 403 101 20,0397 79,9603 28

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 347 252 95 27,3775 72,6225 19

POLIZIA MUNICIPALE 2995 2055 940 31,3856 68,6144 135

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 522 379 143 27,3946 72,6054 30

Totale Complessivo 12307 9176 3131 23,6012 76,3988 656
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POLITICHE CULTURALI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESAGGIO E SVILUPPO 
TURISTICO
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