Tabella dati presenze/assenze relative al mese di APRILE 2020

OPERAZIONE TRASPARENZA 2020 - 04

Tasso di | Tasso di

Tot Giorni Assenza | Presenza |Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi | Presenza | Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 378 336 42 11,1111 88,8889 18
POLIZIA MUNICIPALE 3127 2454 673 21,5222 78,4778 126
PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1252 1130 122 9,7444 90,2556 61
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1575 1188 387 24,5714 75,4286 75
DIREZIONE GENERALE 504 456 48 9,5238 90,4762 24
CONTRATTI PUBBLICI VALORIZZAZIONE BENI PATRIMONIALI 462 424 38 8,2251 91,7749 22
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 775 588 187 24,129 75,871 37
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 771 677 94 12,192 87,808 37
POLITICHE DELLA CASA LAVORI E MANUTENZIONE ERP 213 194 19 8,9202 91,0798 10
ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE - CULTURA 1029 741 288 27,9883 72,0117 49
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1308 913 395 30,1988 69,8012 62
AMBIENTE 696 600 96 13,7931 86,2069 33
ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDLIZIA PRIVATA 21 21 0 0 100 1
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE PAESAGGIO E SVILUPPO
TURISTICO 21 21 0 0 100 1
BILANCIO E TRIBUTI 819 687 132 16,1172 83,8828 39
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 612 503 109 17,8105 82,1895 29
Totale Complessivo 13563 10933 2630 14,7404 | 85,2596 624




