
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di APRILE 2019

OPERAZIONE TRASPARENZA    2019 - 04

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

988 813 175 17,7126 82,2874 49

POLIZIA MUNICIPALE 3441 2618 823 23,9175 76,0825 142

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1568 1258 310 19,7704 80,2296 79

DIREZIONE GENERALE 460 367 93 20,2174 79,7826 23

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 160 128 32 20 80 8

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 856 666 190 22,1963 77,8037 44

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 580 462 118 20,3448 79,6552 29

POLITICHE DELLA CASA E CONTRATTI 520 406 114 21,9231 78,0769 26

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 427 364 63 14,7541 85,2459 21

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 640 513 127 19,8438 80,1563 32

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1490 1165 325 21,8121 78,1879 75

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 380 283 97 25,5263 74,4737 19

AMBIENTE 728 590 138 18,956 81,044 36

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 336 282 54 16,0714 83,9286 18

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 380 330 50 13,1579 86,8421 19

ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 975 796 179 18,359 81,641 50

Totale Complessivo 13929 11041 2888 19,6602 80,3398 670
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ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA


