
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di AGOSTO  2020

OPERAZIONE TRASPARENZA    2020 - 08

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 357 219 138 38,6555 61,3445 17
POLIZIA MUNICIPALE 3135 2200 935 29,8246 70,1754 125

1212 678 534 44,0594 55,9406 59
POLITICHE SERVIZI E COESIONE SOCIALE 1659 937 722 43,5202 56,4798 79
DIREZIONE GENERALE 483 235 248 51,3458 48,6542 23

714 445 269 37,6751 62,3249 34

441 294 147 33,3333 66,6667 21
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' E TRAFFICO 725 471 254 35,0345 64,9655 35
POLITICHE DELLA CASA LAVORI E MANUTENZIONE ERP 193 100 93 48,1865 51,8135 9
ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE  - CULTURA 1074 572 502 46,7412 53,2588 51
AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO 1285 770 515 40,0778 59,9222 61
AMBIENTE 693 361 332 47,9076 52,0924 33
BILANCIO E TRIBUTI 819 494 325 39,6825 60,3175 39
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 612 396 216 35,2941 64,7059 29
Totale Complessivo 13402 8172 5230 40,8099 59,1901 615
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PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE

CONTRATTI PUBBLICI VALORIZZAZIONE BENI 
PATRIMONIALI
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