Tabella dati presenze/assenze relative al mese di AGOSTO 2019

OPERAZIONE TRASPARENZA 2019 - 08

Tasso di | Tasso di

Tot Giorni Assenza |Presenza| Numero dei
Descrizione Raggruppamento Lavorativi |Presenza| Assenza % % dipendenti
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 976 576 400 40,9836 | 59,0164 46
POLIZIA MUNICIPALE 3585 2560 1025 28,5914 | 71,4086 141
PAPE - P.Urb. Att. Prod. Edil. Privat 1331 808 523 39,2938 | 60,7062 65
COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1680 850 830 49,4048 | 50,5952 80
DIREZIONE GENERALE 525 263 262 49,9048 | 50,0952 25
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 168 91 77 45,8333 | 54,1667 8
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE 799 457 342 42,8035 | 57,1965 39
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 617 343 274 44,4084 | 55,5916 30
POLITICHE DELLA CASA E CONTRATTI 546 306 240 43,956 56,044 26
ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 672 299 373 55,506 44,494 32
SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 448 238 210 46,875 53,125 21
AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 378 160 218 57,672 42,328 18
SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1585 853 732 46,183 53,817 75
AMBIENTE 745 410 335 44,9664 | 55,0336 35
BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 357 189 168 47,0588 | 52,9412 17
Totale Complessivo 14412 8403 6009 45,5627 | 54,4373 658




