
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di DICEMBRE 2018

OPERAZIONE TRASPARENZA    2018 - 12

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

958 716 242 25,261 74,739 53

POLIZIA MUNICIPALE 3419 2798 621 18,1632 81,8368 143

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1431 1057 374 26,1356 73,8644 83

DIREZIONE GENERALE 397 330 67 16,8766 83,1234 23

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 360 258 102 28,3333 71,6667 20

828 618 210 25,3623 74,6377 46

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 488 372 116 23,7705 76,2295 29

POLITICHE DELLA CASA 216 177 39 18,0556 81,9444 12

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 290 198 92 31,7241 68,2759 20

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 576 405 171 29,6875 70,3125 32

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1310 940 370 28,2443 71,7557 75

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 343 257 86 25,0729 74,9271 20

AMBIENTE 659 460 199 30,1973 69,8027 37

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 317 246 71 22,3975 77,6025 19

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 288 217 71 24,6528 75,3472 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 859 653 206 23,9814 76,0186 50

Totale Complessivo 12739 9702 3037 24,8697 75,1303 678

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


	Statistica Riepilogativa

