
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di DICEMBRE 2017

OPERAZIONE TRASPARENZA    2017 - 12

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

891 715 176 19,7531 80,2469 53

POLIZIA MUNICIPALE 3322 2715 607 18,2721 81,7279 143

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1290 1031 259 20,0775 79,9225 80

DIREZIONE GENERALE 374 314 60 16,0428 83,9572 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 359 268 91 25,3482 74,6518 22

799 623 176 22,0275 77,9725 49

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 459 380 79 17,2113 82,7887 27

POLITICHE DELLA CASA 224 191 33 14,7321 85,2679 14

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 329 237 92 27,9635 72,0365 19

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 544 435 109 20,0368 79,9632 32

TRIBUTI ED ENTRATE 493 402 91 18,4584 81,5416 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 323 271 52 16,0991 83,9009 19

AMBIENTE 658 522 136 20,6687 79,3313 39

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1414 1035 379 26,8034 73,1966 83

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 306 273 33 10,7843 89,2157 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 692 560 132 19,0751 80,9249 42

Totale Complessivo 12477 9972 2505 19,5846 80,4154 691

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


