
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di NOVEMBRE 2018

OPERAZIONE TRASPARENZA    2018 - 11

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1117 949 168 15,0403 84,9597 53

POLIZIA MUNICIPALE 3574 3131 443 12,3951 87,6049 144

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1667 1310 357 21,4157 78,5843 80

DIREZIONE GENERALE 462 408 54 11,6883 88,3117 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 441 343 98 22,2222 77,7778 21

965 794 171 17,7202 82,2798 46

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 588 513 75 12,7551 87,2449 28

POLITICHE DELLA CASA 251 206 45 17,9283 82,0717 12

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 336 267 69 20,5357 79,4643 16

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 672 599 73 10,8631 89,1369 32

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1533 1190 343 22,3744 77,6256 73

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 399 318 81 20,3008 79,6992 19

AMBIENTE 785 593 192 24,4586 75,5414 37

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 373 325 48 12,8686 87,1314 19

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 336 309 27 8,0357 91,9643 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 999 865 134 13,4134 86,5866 48

Totale Complessivo 14498 12120 2378 16,501 83,499 666

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


	Statistica Riepilogativa

