
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di NOVEMBRE  2017

OPERAZIONE TRASPARENZA    2017 - 11

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1086 963 123 11,326 88,674 52

POLIZIA MUNICIPALE 3508 3104 404 11,5165 88,4835 141

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1584 1407 177 11,1742 88,8258 76

DIREZIONE GENERALE 462 433 29 6,2771 93,7229 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 441 395 46 10,4308 89,5692 21

987 841 146 14,7923 85,2077 47

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 568 531 37 6,5141 93,4859 27

POLITICHE DELLA CASA 273 245 28 10,2564 89,7436 13

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 399 335 64 16,0401 83,9599 19

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 672 597 75 11,1607 88,8393 32

TRIBUTI ED ENTRATE 609 515 94 15,4351 84,5649 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 399 339 60 15,0376 84,9624 19

AMBIENTE 806 712 94 11,6625 88,3375 38

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1733 1380 353 20,3693 79,6307 82

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 378 344 34 8,9947 91,0053 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 854 756 98 11,4754 88,5246 42

Totale Complessivo 14759 12897 1862 12,0289 87,9711 678

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


