
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di OTTOBRE  2018

OPERAZIONE TRASPARENZA    2018 - 10

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1223 1068 155 12,6738 87,3262 53

POLIZIA MUNICIPALE 3775 3293 482 12,7682 87,2318 144

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1826 1550 276 15,115 84,885 80

DIREZIONE GENERALE 506 446 60 11,8577 88,1423 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 483 407 76 15,735 84,265 21

1056 894 162 15,3409 84,6591 46

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 644 592 52 8,0745 91,9255 28

POLITICHE DELLA CASA 299 274 25 8,3612 91,6388 13

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 412 298 114 27,6699 72,3301 18

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 759 682 77 10,1449 89,8551 33

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1688 1329 359 21,2678 78,7322 75

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 437 370 67 15,3318 84,6682 19

AMBIENTE 840 716 124 14,7619 85,2381 36

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 408 373 35 8,5784 91,4216 19

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 368 334 34 9,2391 90,7609 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 1092 964 128 11,7216 88,2784 48

Totale Complessivo 15816 13590 2226 13,6651 86,3349 671

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


	Statistica Riepilogativa

