
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di OTTOBRE  2017

OPERAZIONE TRASPARENZA    2017 - 10

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED INNOV 1126 1005 121 10,746 89,254 51

POLIZIA MUNICIPALE 3595 3146 449 12,4896 87,5104 141

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1669 1452 217 13,0018 86,9982 77

DIREZIONE GENERALE 484 445 39 8,0579 91,9421 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 462 415 47 10,1732 89,8268 21

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO CO 1055 916 139 13,1754 86,8246 48

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 598 566 32 5,3512 94,6488 27

POLITICHE DELLA CASA 286 270 16 5,5944 94,4056 13

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 437 337 100 22,8833 77,1167 20

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 704 636 68 9,6591 90,3409 32

TRIBUTI ED ENTRATE 638 520 118 18,4953 81,5047 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 418 352 66 15,7895 84,2105 19

AMBIENTE 840 744 96 11,4286 88,5714 38

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1828 1488 340 18,5996 81,4004 82

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 396 351 45 11,3636 88,6364 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 903 800 103 11,4064 88,5936 43

Totale Complessivo 15439 13443 1996 12,3884 87,6116 681
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