
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di SETTEMBRE  2018

OPERAZIONE TRASPARENZA    2018 - 09

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1065 871 194 18,216 81,784 53

POLIZIA MUNICIPALE 3466 2813 653 18,8402 81,1598 145

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1588 1298 290 18,262 81,738 80

DIREZIONE GENERALE 440 372 68 15,4545 84,5455 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 420 335 85 20,2381 79,7619 21

923 764 159 17,2264 82,7736 46

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 560 479 81 14,4643 85,5357 28

POLITICHE DELLA CASA 261 214 47 18,0077 81,9923 13

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 362 255 107 29,558 70,442 18

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 660 589 71 10,7576 89,2424 33

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1492 1133 359 24,0617 75,9383 74

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 380 315 65 17,1053 82,8947 19

AMBIENTE 750 597 153 20,4 79,6 37

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 357 317 40 11,2045 88,7955 19

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 320 286 34 10,625 89,375 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 952 793 159 16,7017 83,2983 48

Totale Complessivo 13996 11431 2565 17,5702 82,4298 672

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


	Statistica Riepilogativa

