
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di SETTEMBRE  2017

OPERAZIONE TRASPARENZA    2017 - 09

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1097 931 166 15,1322 84,8678 52

POLIZIA MUNICIPALE 3531 2873 658 18,6349 81,3651 141

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1625 1331 294 18,0923 81,9077 78

DIREZIONE GENERALE 462 408 54 11,6883 88,3117 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 441 395 46 10,4308 89,5692 21

1031 869 162 15,7129 84,2871 49

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 572 519 53 9,2657 90,7343 27

POLITICHE DELLA CASA 273 241 32 11,7216 88,2784 13

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 423 324 99 23,4043 76,5957 20

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 672 617 55 8,1845 91,8155 32

TRIBUTI ED ENTRATE 609 487 122 20,0328 79,9672 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 399 300 99 24,812 75,188 19

AMBIENTE 803 641 162 20,1743 79,8257 38

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1776 1386 390 21,9595 78,0405 83

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 378 335 43 11,3757 88,6243 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 873 713 160 18,3276 81,6724 43

Totale Complessivo 14965 12370 2595 16,1843 83,8157 685

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza

Tasso di 
Presenza

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


