
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di AGOSTO 2018

OPERAZIONE TRASPARENZA    2018 - 08

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1170 651 519 44,359 55,641 53

POLIZIA MUNICIPALE 3722 2651 1071 28,7749 71,2251 144

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1747 1033 714 40,8701 59,1299 80

DIREZIONE GENERALE 484 277 207 42,7686 57,2314 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 462 279 183 39,6104 60,3896 21

1011 580 431 42,6311 57,3689 46

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 616 329 287 46,5909 53,4091 28

POLITICHE DELLA CASA 285 137 148 51,9298 48,0702 13

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 396 232 164 41,4141 58,5859 18

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 726 363 363 50 50 33

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1683 870 813 48,3066 51,6934 76

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 440 197 243 55,2273 44,7727 20

AMBIENTE 822 497 325 39,5377 60,4623 37

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 392 213 179 45,6633 54,3367 19

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 352 186 166 47,1591 52,8409 16

ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 1047 611 436 41,6428 58,3572 48

Totale Complessivo 15355 9106 6249 44,1554 55,8446 674

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


