
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di LUGLIO 2017

OPERAZIONE TRASPARENZA    2017 - 07

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1076 864 212 19,7026 80,2974 51

POLIZIA MUNICIPALE 3569 2587 982 27,5147 72,4853 143

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1667 1198 469 28,1344 71,8656 80

DIREZIONE GENERALE 462 371 91 19,697 80,303 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 441 334 107 24,263 75,737 21

1031 824 207 20,0776 79,9224 49

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 572 403 169 29,5455 70,4545 27

POLITICHE DELLA CASA 274 217 57 20,8029 79,1971 13

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 420 272 148 35,2381 64,7619 20

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 693 539 154 22,2222 77,7778 33

TRIBUTI ED ENTRATE 609 424 185 30,3777 69,6223 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 399 279 120 30,0752 69,9248 19

AMBIENTE 830 632 198 23,8554 76,1446 39

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1799 1254 545 30,2946 69,7054 84

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 378 275 103 27,2487 72,7513 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 881 664 217 24,6311 75,3689 44

Totale Complessivo 15101 11137 3964 25,855 74,145 692

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


	Statistica Riepilogativa

