
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di GIUGNO 2018

OPERAZIONE TRASPARENZA    2018 - 06

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1075 897 178 16,5581 83,4419 51

POLIZIA MUNICIPALE 3565 2942 623 17,4755 82,5245 143

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1667 1449 218 13,0774 86,9226 80

DIREZIONE GENERALE 462 402 60 12,987 87,013 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 441 385 56 12,6984 87,3016 21

986 806 180 18,2556 81,7444 47

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 609 533 76 12,4795 87,5205 29

POLITICHE DELLA CASA 293 260 33 11,2628 88,7372 14

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 378 285 93 24,6032 75,3968 18

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 693 626 67 9,6681 90,3319 33

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1671 1343 328 19,629 80,371 79

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 432 348 84 19,4444 80,5556 21

AMBIENTE 764 668 96 12,5654 87,4346 36

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 373 334 39 10,4558 89,5442 19

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 357 296 61 17,0868 82,9132 17

ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 999 853 146 14,6146 85,3854 48

Totale Complessivo 14765 12427 2338 15,1789 84,8211 678

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


