
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MAGGIO 2018

OPERAZIONE TRASPARENZA    2018 - 05

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1126 988 138 12,2558 87,7442 51

POLIZIA MUNICIPALE 3789 3280 509 13,4336 86,5664 142

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1747 1533 214 12,2496 87,7504 80

DIREZIONE GENERALE 484 452 32 6,6116 93,3884 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 462 416 46 9,9567 90,0433 21

1055 945 110 10,4265 89,5735 48

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 616 558 58 9,4156 90,5844 28

POLITICHE DELLA CASA 308 284 24 7,7922 92,2078 14

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 418 310 108 25,8373 74,1627 19

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 726 675 51 7,0248 92,9752 33

SERVIZI AL CITTADINO TRIBUTI ED ENTRATE 1749 1444 305 17,4385 82,5615 79

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 462 373 89 19,2641 80,7359 21

AMBIENTE 822 729 93 11,3139 88,6861 37

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 392 336 56 14,2857 85,7143 19

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 374 348 26 6,9519 93,0481 17

ATTIVITA' PRODUTTIVE EDILIZIA PRIVATA 1043 924 119 11,4094 88,5906 49

Totale Complessivo 15573 13595 1978 12,2292 87,7708 680

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE


