
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di MAGGIO 2017

OPERAZIONE TRASPARENZA    2017 - 05

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

1148 988 160 13,9373 86,0627 52

POLIZIA MUNICIPALE 3776 3299 477 12,6324 87,3676 145

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1747 1460 287 16,4282 83,5718 80

DIREZIONE GENERALE 484 418 66 13,6364 86,3636 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 462 420 42 9,0909 90,9091 21

1055 967 88 8,3412 91,6588 48

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 598 533 65 10,8696 89,1304 27

POLITICHE DELLA CASA 286 264 22 7,6923 92,3077 13

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 440 336 104 23,6364 76,3636 20

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 726 656 70 9,6419 90,3581 33

TRIBUTI ED ENTRATE 638 543 95 14,8903 85,1097 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 418 358 60 14,3541 85,6459 19

AMBIENTE 862 736 126 14,6172 85,3828 39

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1854 1567 287 15,48 84,52 83

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 396 328 68 17,1717 82,8283 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 916 826 90 9,8253 90,1747 44

Totale Complessivo 15806 13699 2107 13,2653 86,7347 693

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Assenza %

Tasso di 
Presenza %

Numero dei 
dipendenti

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
COMUNALE
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