
Tabella dati presenze/assenze relative al mese di APRILE 2017

OPERAZIONE TRASPARENZA    2017 - 04

Descrizione Raggruppamento Presenza Assenza

941 797 144 15,3029 84,6971 52

POLIZIA MUNICIPALE 3372 2615 757 22,4496 77,5504 144

COESIONE SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' 1429 1119 310 21,6935 78,3065 80

DIREZIONE GENERALE 396 332 64 16,1616 83,8384 22

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CONTRATTI 378 313 65 17,1958 82,8042 21

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 868 752 116 13,3641 86,6359 48

INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA' 473 402 71 15,0106 84,9894 26

POLITICHE DELLA CASA 235 200 35 14,8936 85,1064 13

SVILUPPO LOCALE: CULTURA E MARKETING TURISTICO 384 298 86 22,3958 77,6042 21

ATTIVITA' EDUCATIVE GIOVANILI E SPORTIVE 594 506 88 14,8148 85,1852 33

TRIBUTI ED ENTRATE 522 418 104 19,9234 80,0766 29

AFFARI GENERALI, TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE 342 259 83 24,269 75,731 19

AMBIENTE 712 565 147 20,6461 79,3539 39

SERVIZI AL CITTADINO E ALL'IMPRESA 1529 1191 338 22,106 77,894 83

BILANCIO E ATTIVITA' FINANZIARIE 324 273 51 15,7407 84,2593 18

PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 750 652 98 13,0667 86,9333 44

Totale Complessivo 13249 10692 2557 18,0646 81,9354 692
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ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE ED INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA


